CASSA RURALE ALTA VALSUGANA

Agilita d’impresa

Un futuro migliore del lavoro grazie alle soft skills

n pubblico numeroso, attento
e partecipativo ha accompa-
gnato il successo dell’evento

Tra 1 relatori presenti, Antonella Pre-
vidi formatrice in ambito soft skills e
gestione del tempo, che ha posto I’ac-

“Soft skills per liberi professionisti”.
Un’iniziativa che si inserisce all’in-
terno del ciclo di incontri dedicati
alla cultura del fare impresa “Smart
Academy” che si ¢ svolta presso la
nuova sala eventi allestita presso Pa-
lazzo a Prato a Pergine Valsugana, fu-
tura sede di Fondazione Cassa Rurale
Alta Valsugana ETS ed organizzato
in collaborazione con Impact Hub
Trentino.

L’obiettivo ¢ quello di fare rete con
1 liberi professionisti condividendo
idee e promuovendo progetti desti-
nati ad affrontare il mercato del la-
voro futuro.

Una collaborazione con ‘“Associa-

zione Partite IVA” del Trentino che, grazie alla presenza di Marco
Parolini, Giuseppe Brunelli e del Presidente Gian Paolo Barison ha
consentito di sviluppare riflessioni, metodi e buone pratiche per es-
sere piu competitivi.

“Primo obiettivo di questo tipo di incontri — ha sottolineato il Direttore
di Impact Hub Trentino Paolo Campagnano — ¢ creare curiosita e una
rete di contatti con cui poter approfondire e affrontare le sfide future”.
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cento sulla necessita di una maggior
consapevolezza culturale, Elisabetta
Carraro sul delicato tema dell’intelli-
genza artificiale e dell’automazione.
Insieme a loro, Attilio Marchi, con-
sulente e orientatore, ha approfondi-
to le azioni possibili per contrastare il
nuovo rischio di disoccupazione dei
lavoratori maturi ¢ Giulia Galassi,
esperta di benessere sul lavoro, che
ha focalizzato il suo intervento pre-
sentando le competenze di resilienza
e resistenza necessarie per affrontare
lo stress nelle professioni d’aiuto.

A chiudere I’incontro, il formatore

Pierluigi Campo che ha lanciato al-

cune provocazioni sulla consapevo-
lezza organizzativa per ridurre lo stress e migliorare gli spazi di
collaborazione, efficienza e produttivita.

In conclusione dell’incontro, il Presidente della Fondazione Cassa
Rurale Alta Valsugana ETS, Giorgio Vergot, nel ringraziare 1 part-
ner dell’evento, ha evidenziato come “I’attenzione per il benessere
del territorio ¢ alla base dei principi della Fondazione cosi come
della Cassa Rurale”.
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