
L’ex filiale diventaco- working

eguardaainomadidigitali

La CRAltaValsuganaha
trasformatoi localidi alcune

exfiliali in spazidi co-working,

creandounmodellodi

communitycherispondealle

nuovelogichedilavorosmart

siadi chivive inzonasiadei

cosiddettinomadidigitali

È statoinaugurato lo scorsosettem-

bre il quartospaziodi coworkingper
AltaValsuganaSmart Valley. L’hub si

trova aCivezzano,inprovinciadiTren-

to, cosìcome le precedentiaperture
di LevicoTerme,Tennae Vigolo Vat-

taro chesi sonosvoltenel corsodiun

anno.In tuttii casi,si trattadi spazi

ricavati nei locali di proprietàdella

CassaRuraleAlta Valsugana,che ha

avviato il progetto “Alta Valsugana

Smart Valley” insiemea Impact Hub

Trentino.Il percorso,che ha trasfor-

mato lo sportellobancario in uno
spaziodi coworking,nascedaunane-

cessità comune a moltissimi istituti:

riorganizzarela reteterritorialeper

evitaresovrapposizionigeografiche
(la CassaRuraleAlta Valsugananasce
nel 2016dalla fusione di quattrore-

altà, nelquadrodellatrasformazione
più ampiadel credito cooperativo in

Italia) e ottimizzare la redditività di

alcunipresidi.

Il lavorodopoil Covid
In questocaso,però, la bancanon si

è limitata adattivareunaseriedi in-

contri sul territorio,perspiegarealle

comunitàperchéperandarein filiale

si deveorapercorrerequalchechilo-

metro in più. Ma si è anchechiesta
se,e come,fosse possibileutilizzare
in modoalternativo queglispazi fisi-

ci sottoutilizzati. E l’idea di realizzare
deicoworkinginunterritoriosìmon-

tano, ma anche a forte vocazione

turistica,è sbocciatain un momen-

to noncasuale:in piena pandemia.
«Prima di decidere per l’avvio del
progetto– racconta Giorgio Vergot,

Vice Presidentedi CassaRuraleAlta
Valsugana– abbiamochiestoil pare-
re dellepersone,deisocie deiclienti,

conunaseriedi questionari.Eravamo

in pieno lockdown,quandoeraforte
lasensazioneche la divisionetraspa-

zio lavorativo e domestico stavaper
cambiare.Eanchenelpostpandemia
questocambiamentoè percepibile:
finoaqualcheannofai giovanisi im-
maginavano il futuroesclusivamente

nelle metropoli,oggisi riconsiderala
qualità della vita quotidianae delle

relazioniumane,valorizzandolo stile
di vitadellezoneperiferiche».

Spazidi relazioneedi comunità
Compresal’esistenzadi un’utenzapo-
tenziale, ecco quindi che le ex filiali

sonostatericonvertitein spazidi lavo-

ro, recuperandoe riutilizzandoarredo

ufficio cometavoli e armadi,ottimiz-

zando l’illuminazione e garantendo
un’indispensabileconnessionea banda
larga.L’usodi unafasciacoloratacon-

traddistingue tutti gli spazioggetto
di intervento,comeunicosegno uni-

ficante del progetto, chetrova tragli

elementidistintivi lasostenibilitàcom-

plessiva e l’etica delriuso di materiali

e di risorse,privilegiandola relazione

tra le personeaderentialla ” Commu-

nity . «Non vogliamo soloconservare

il nostropatrimonio immobiliare,ma
sostenerel’imprenditorialocale– spie-

ga Vergot.Inognispaziosonopresenti

aulepercorsidi formazioneedeventi,

ma ancheuffici singoli,al momento
tutti affittati,e, infine,postazioniflessi-

bili in co-working, chepossonoospita-

re ancheturisti,personedi passaggioe
freelancelocali».

@Franco Senesi,

Presidente della Cassa Rurale Alta Valsugana
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Attirarei nomadidigitali
Rientranotrai turistianchei cosiddetti
nomadidigitali:unacomunitàinterna-

zionale di personechelavoranoprin-

cipalmente in ambito tecnologicoe

possonofarlo,letteralmente, da dove

preferiscono.«Dopoanniincui i nostri

giovanihanno cercato il loro futuro

all’estero– commentaVergot – ab-

biamo l’ambizionediportarequi,nelle

nostrevalli, personedatutto il mondo.
Stiamolavorandocon APT Valsugana
perfare conoscerequestapossibilità,
e con il progettoOspitar.it peroffrire

unpacchettoturisticochecomprenda

abitazioneespaziodi coworking. E in

diversicasiabbiamogiàcreatosinergie

conimprenditorieattività locali».

Unprogettodi mediolungo
termine
Il progettoproseguiràcon un’opera-
zione di recuperourbanoparticolar-

mente impegnativa: una porzione

di edificio in pienocentrostoricoa
PergineValsugana,in condizionidi
disusodaanni.«Diventeràanche

la sededella FondazioneCassa

RuraleAltaValsugana–conclu-

de Vergot–,enon nascondo,

per quantocompati-

bile con la normativa,l’ambizionedi
implementarein questispaziun’atti-
vità di relazioneagile,informale edi-

retta. ConAlta ValsuganaSmartValley

stiamo portandoavanti un percorso

di rianimazioneculturalee imprendi-

toriale che,persuanatura,comporta

unorizzonte a medio-lungo termine:

siamoconsapevolichefarnepercepire

il pienovaloreper il territorio epoter
diventaresignificativoper i livelli occu-

pazionali ci vorrannoalcunianni,mala
bancalocalepuòesserechiavedi suc-

cesso per il futuro dellecomunità».

A.G.
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