Data: 23/11/2023 | Pagina: 28
Categoria: Cooperazione di credito

Alta Valsugana, territorio
fertile per nuove imprese

Il progetto Smart Academy prevede 18 incontri di stimolo

di Daniele Benfanti

PERGINE 'I're soggelli partner, tante
collaborazioni, 18 appuntamenti da
novembre 2023 a giugno 2021. In
Alta Valsugana ¢ partita la Smart
Academy. Cassa Rurale, Fondazione
Cassa Rurale Alta Valsugana e
Impact Hub insieme: una sinergia
per rendere pit fertile il terreno alla
nascita di

imprese, . .
creando
curiosita,
conoscenze,
embrioni e semi
di cultura
d'impresa.
Perché il mondo
cambia
velocemente,
restare fermi
non paga, per
innovare serve dinamismo ma anche
unarotta.

In programma incontri pop, altri pit
orientati a chi ¢ gia professionista,
aperitivi informali, dialoghi, scambi
di esperienze, confronti. Per creare
una community. Come quella che si
¢ gia creata nei 1 centri di co-
working aperti in Alta Valsugana:
Civezzano, Tenna, Vigolo Vattaro,
Levico. E a breve arrivera anche a
Pergine. «Ogni giorno nei nostri
spazi di co-working - spiegano le

Intelligenza artificiale,
gestione dei team mes
di lavoro, innovazione
e creativita, coaching
digitale, sostenibilita
alcune delle «<materie»

responsabili Ilaria Petrone e
Marianna Moser — ruotano una
trentina di persone. Startupper,
professionisti, partite iva, dipendenti,
anche pubblici, come a Levico. 11
2021 e stato I'anno della creazione
degli spazi, adesso pensiamo agli
eventi. Ora intendiamo portare
questo format di contaminazione
positiva e di creazione di reti anche
sul fronte delle competenze e delle
conoscenze. Per
questo
proponiamo 18
incontri, due al
su temi
che spiegano il
mondo che
cambia, che
danno chiavi di
lettura e nuove
competenze».

Il programma
Si € cominciato ieri a Civezzano
parlando di Chat Gpt, sistema di
intelligenza artificiale. In dicembre
all’hub di Vigolo Vattaro per parlare
di consumo consapevole. Gennaio
sara il mese delle partite Iva e della
gestione dei team di lavoro.
Febbraio si concentrera su
comunicazione d'impresa e sul
fenomeno podcast.
\ marzo consigli e strategie su come
melttersi in proprio e sul ruolo dei
business angels (facilitatori per chi

Percorso

S

inizia a fare I'imprenditore).
Innovazione e creativita saranno al
centro degli approfondimenti di
aprile, insieme all'intelligenza
artificiale a 360 gradi. Emotivita,
consapevolezza a coaching nel
programma di maggio, mentre a
giugno si chiude con i temi
ambientali e la sostenibilita nel
mondo tessile, con un esempio
concreto di azienda innovativa nel
settore.

| diversi volti dell’'economia
\lla presentazione del ricco

Doppio binario
AltaValsugana
Smart Academy
propone 18
incontridaquia
giugno: alcuni
accessibili a tutti,
altririvoltia
professionisti e
aspiranti
imprenditori.
Nellafoto
partner e
collaboratoridel
progettoieriin
salajellicia
Pergine

programma di Alta Valsugana Smart
\cademy erano presenti i
rappresentanti di diversi settori
economici e categorie produttive.
Andrea Marsonet, di Confindustria,
ha posto I'accento su pro e contro
dello smart working (oggi parte del
benessere lavorativo, ma
impoverimento di socialita ¢
prossimita, oltre che elemento di
discriminazione per i settori che non
possono applicarlo per limiti
oggettivi). Andrea Silli, responsabile
dell’area Start-up di Trentino
Sviluppo riconosce come in

Trentino siano tante le iniziative
d'impresa nuove originali e
agguerrite, mentre nrico Faes di
Confcommercio ha illustrato la
necessita di ripensare il commercio
alla luce di acquisti online e
intelligenza artificiale imperante.
Aldo Montibeller, del Polo Edilizia
1.0, si & concentrato sulle
innovazioni tecnologiche
rapidissime che hanno investito il
mondo delle costruzioni. Danilo
Ropele, di Federcoop, ha ricordato
come 1 degli spazi comuni di lavoro
(co-working) in Trentino, promossi
dal credito cooperativo, siano in Alta
Valsugana, su dieci totali. In futuro si
punta a una rete capillare di queste
infrastrutture, per dare la possibilita
a tutti di raggiungerli in massimo 15
minuti di pedalata a tain bici
elettrica da casa propria, per fare del
Trentino un modello: spazi di lavoro
ma anche di formazione e
innovazione digitale. Per Dalia Macii,
presidente di Impact Hub, sono
fondamentali anche i co-working
manager, capaci di trasferire cultura
d'impresa, stili di vita,
comunicazione.

Chi semina raccoglie

1l presidente della Cassa Rurale Alta
Valsugana ha sottolineato come Alta
Valsugana Smart Academy sia una
delle sempre pit necessarie
iniziative promosse dall'istituto di
credito cooperativo al di la della
classica operativita bancaria.
Concetto completato dal presidente
della Fondazione Cassa Rurale Alta
Valsugana, Giorgio Vergot:
«Riteniamo che progetti come
questo siano un humus importante
che fertilizza e qualifica il tessuto di
potenziale imprenditorialita sul
nostro territorio. Oggi ci sono nuovi
modi di accesso al mondo del lavoro
e meritano di essere approfonditi
con competenzar.
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